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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящая ОП СПО по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве разработана на основе 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве, утвержденного Приказом 
Министерством просвещения России от 13.05.2022 № 329 (далее -  ФГОС СПО).

ОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 
профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в 
сельском хозяйстве, планируемые результаты освоения образовательной программы, 
примерные условия образовательной деятельности.

ОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 
общего образования.

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 
разрабатывается ГБПОУ ВО «ЮПИГК» на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 
СПО с учетом получаемой профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в сельском хозяйстве и настоящей ПООП СПО.

1.2. Нормативные основания для разработки ОП:
-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
-  Приказ Министерства просвещения России от 08 апреля 2021 г. №53 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 
среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 
примерных основных образовательных программ среднего профессионального 
образования»;

-  Приказ Министерства просвещения России от 13.05.2022 №329 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве»;

-  Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. №762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;

-  Приказ Министерства просвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;

-  Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России №390 от 
5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 
практической подготовке обучающихся»;

-  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 28 сентября 2020 г. №660н «Об утверждении профессионального стандарта «Слесарь- 
электрик».

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП:
ФГОС СПО -  федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования;



ОП -  примерная основная образовательная программа;
ОК -  общие компетенции;
ПК -  профессиональные компетенции;
ЛР -  личностные результаты;
СГ -  социально-гуманитарный цикл;
ОП -  общепрофессиональный цикл;
П -  профессиональный цикл;
МДК -  междисциплинарный курс;
ПМ -  профессиональный модуль;
ОП -  общепрофессиональная дисциплина;
ДЭ -  демонстрационный экзамен;
ГИА -  государственная итоговая аттестация.

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: мастер.
При разработке образовательной программы организация устанавливает 

направленность, которая соответствует профессии в целом:
монтаж, обслуживание, ремонт и наладка производственных 

сельскохозяйственных электроустановок, осветительных приборов, электроаппаратов и 
электрических машин;

монтаж, обслуживание и ремонт силовых и осветительных проводов и кабелей;
обслуживание, ремонт и наладка устройств силовой электроники и 

пускозащитной аппаратуры.
Получение образования по профессии допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования.
Формы обучения: очная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: мастер -  1476 академических часов.
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: мастер -  10 месяцев.
Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 
среднего общего образования: 2952 академических часов, со сроком обучения 1 год 10 
месяцев.

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 13 Сельское
хозяйство, 40 Сквозные виды деятельности в промышленности.

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 
присваиваемой квалификации:

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей

1 2

Монтаж, обслуживание, ремонт и наладка ПМ.01 Монтаж, обслуживание, ремонт и



производственных сельскохозяйственных 
электроустановок, осветительных 
приборов, электроаппаратов и 
электрических машин

наладка производственных 
сельскохозяйственных электроустановок, 
осветительных приборов, электроаппаратов 
и электрических машин

Монтаж, обслуживание и ремонт силовых 
и осветительных проводов и кабелей

ПМ.02 Монтаж, обслуживание и ремонт 
силовых и осветительных проводов и 
кабелей

Обслуживание, ремонт и наладка 
устройств силовой электроники и 
пускозащитной аппаратуры

ПМ.03 Обслуживание, ремонт и наладка 
устройств силовой электроники и 
пускозащитной аппаратуры

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

4.1. Общие компетенции

Код
компете

нции

Формулировка
компетенции

Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы;
составлять план действия; определять 
необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной 
и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру 
плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной 
деятельности

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации

Умения: определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию;



информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты 
поиска, применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных 
задач; использовать современное программное 
обеспечение; использовать различные цифровые 
средства для решения профессиональных задач.
Знания: номенклатура информационных 
источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования 
информации; формат оформления результатов 
поиска информации, современные средства и 
устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств.

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях

Умения: определять актуальность нормативно
правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования; выявлять 
достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять 
бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею; 
определять источники финансирования
Знания: содержание актуальной нормативно
правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования; основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; кредитные банковские 
продукты

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности
Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на

Умения: грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять



государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста

толерантность в рабочем коллективе

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую
позицию,

Умения: описывать значимость своей профессии; 
применять стандарты антикоррупционного 
поведения

демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты
антикоррупционного
поведения

Знания: сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной деятельности по 
профессии; стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по профессии осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого 
производства; организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об изменении 
климатических условий региона

в чрезвычайных 
ситуациях

Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения; принципы 
бережливого производства; основные направления 
изменения климатических условий региона

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня

Умения: использовать физкультурно
оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения, 
характерными для данной профессии



физической
подготовленности

Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы здорового 
образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья 
для профессии; средства профилактики 
перенапряжения

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках

Умения: понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты 
на базовые профессиональные темы; участвовать 
в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей профессиональной 
деятельности; кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и планируемые); писать 
простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов профессиональной 
деятельности; особенности произношения; 
правила чтения текстов профессиональной 
направленности

4.2. Профессиональные компетенции

Виды
деятельности

Код и наименование 
компетенции

Показатели освоения компетенции

Монтаж,
обслуживание,
ремонт и наладка
производственных
сельскохозяйствен
ных
электроустановок,
осветительных
приборов,
электроаппаратов
и электрических
машин

ПК 1.1. Производить 
обслуживание и 
ремонт
производственных
сельскохозяйственных
электроустановок,
осветительных
приборов,
электроаппаратов и
электрических машин

Практический опыт:
- подготовки рабочего места, 
необходимых инструментов и 
приспособлений;
- размещения и закрепления на рабочем 
месте обслуживаемого устройства или 
механизма;
- разборки устройства или механизма с 
использованием слесарного 
инструмента, а также специальных 
приспособлений;
- очистки, протирки, продувки или 
промывки устройства или механизма, а 
также образующих его деталей и узлов;
- проверки состояния деталей и узлов 
механизма или устройства на



отсутствие повреждений, а также на 
соответствие их размеров и иных 
параметров требованиям 
конструкторской документации;
- ремонта устройства или механизма с 
использованием готовых деталей из 
ремонтного комплекта или с 
изготовлением деталей на рабочем 
месте;
- устранения повреждений на деталях 
или узлах устройств или механизмов;
- замены не поддающихся 
восстановлению деталей или узлов 
устройств или механизмов;
- сбора устройства или механизма 
Умения:
- пользоваться специальной 
технологической оснасткой для 
разборки и сборки устройства или 
механизма;
- пользоваться конструкторской, 
производственно-технологической и 
нормативной документацией для 
выполнения данной трудовой функции;
- пользоваться индивидуальными 
средствами защиты при выполнении
работы_____________________________
Знания:
- правила технической эксплуатации 
электроустановок;
- правила охраны труда на рабочем 
месте;
- все виды слесарных, слесарно
сборочных и электромонтажных работ 
при выполнении обслуживания 
устройства или механизма;
- основные инструменты и 
приспособления для обслуживания 
устройства или механизма;
- назначение, устройство и 
взаимодействие узлов и групп 
производственных 
сельскохозяйственных 
электроустановок, осветительных 
приборов, электроаппаратов и 
электрических машин;
- сведения по электротехнике, 
необходимые для выполнения работы;
- методы разборки и сборки устройств
или механизмов, содержащих тугие, 
скользящие и прочие виды посадок 
деталей;____________________________



- конструктивные особенности 
обслуживаемого устройства;
- технология выполнения работ

ПК 1.2. Производить 
монтаж и наладку 
производственных 
сельскохозяйственных 
электроустановок, 
осветительных 
приборов, 
электроаппаратов и 
электрических машин

Практический опыт:
- проверки исправности стенда или 
прибора для регулирования и 
испытания оборудования;
- получения основных параметров, 
зависимостей, характеризующих 
работу или исправность 
испытываемого устройства, 
электрической цепи, проверка их на 
соответствие паспортным данным и 
конструкторской документации;
- выполнения при необходимости 
регулировки устройства до достижения 
параметрами, характеризующими его 
работу, допустимых значений; при 
невозможности выполнения 
регулировки направление устройства 
на поиск и устранение дефекта;
- подбора электрических монтажных 
проводов подходящих для соединения 
деталей, узлов, электроприборов длины 
и сечения согласно конструкторской 
документации;
- выбора способа подключения 
проводника к оборудованию;
- подготовки проводов к монтажу с 
использованием специальных 
приспособлений;
- зачистки от изоляции, при 
необходимости очистки токоведущих 
жил от окислов и загрязнений, 
установки наконечников и клемм, 
монтажа изолирующих компонентов на 
соединительных проводах;
- визуальной проверки выполненного 
монтажа;
- изолирования мест подключения 
соединительных проводов
Умения:
- пользоваться измерительными 
приборами для определения 
параметров, характеризующих работу 
оборудования;
- снимать характеристики 
электрических машин для проверки 
соответствия этих характеристик 
данным конструкторской 
документации;
- замерять омические сопротивления



электрических цепей различными 
методами
Знания:
- правила технической эксплуатации 
электроустановок в пределах 
выполняемых работ;
- устройство, назначение и 
функциональные возможности стендов 
для регулирования и испытания 
электрических машин, аппаратов, 
электроприборов, электрических цепей, 
механизмов в пределах выполняемых 
работ;
- назначение, функциональные 
возможности и методики 
использования измерительных 
приборов в пределах выполняемых 
работ;
- методы измерения омических 
сопротивлений электрических цепей в 
пределах выполняемых работ;
- технология выполнения работы

Монтаж, 
обслуживание и 
ремонт силовых и 
осветительных 
проводов и 
кабелей

ПК 2.1. Производить 
монтаж силовых и 
осветительных 
проводов и кабелей

Практический опыт:
- подготовки и проверки материалов, 
инструментов и приспособлений, 
используемых для выполнения работы;
- подготовки места выполнения 
работы;
- установка соединительной коробки, 
введение в нее проводов;
- разделки сращиваемых концов 
провода или кабеля;
- сращивания проводов или 
токоведущих жил кабеля;
- изолирования мест сращивания 
проводов или токоведущих жил;
- монтировки кабельной муфты;
- монтировки проводов в 
соединительной коробке;
- прокладки проводов или кабеля
Умения:
- пользоваться специальной 
технологической оснасткой для 
выполнения пайки и лужения;
- выбирать способ сращивания 
проводов или кабеля в зависимости от 
материала токоведущих жил, 
назначения и нагруженности 
сращиваемых проводов или кабелей
Знания:
- правила технической эксплуатации 
электроустановок в пределах



ПК 2.2. Производить 
обслуживание и 
ремонт силовых и 
осветительных 
проводов и кабелей

выполняемых работ;
- правила охраны груда на рабочем 
месте в пределах выполняемых работ;
- основные сведения по 
электротехнике, необходимые для 
выполнения работы;
- назначение, свойства и области 
применения электроизоляционных 
материалов в пределах выполняемых 
работ;
- способы сращивания проводов и жил 
кабеля в пределах выполняемых работ;
- оборудование, используемое для 
сращивания проводов и жил кабеля в 
пределах выполняемых работ;
- различные методы прокладывания
провода или кабеля в пределах 
выполняемых работ_________________
Практический опыт:
- разделки сращиваемых концов 
провода или кабеля;
- подготовки проводов к лужению и 
пайке с использованием специальных 
приспособлений;
- зачистки от изоляции, очистка 
токоведущих жил от окислов и 
загрязнений;
- выполнения лужения, пайки;
- визуальной и при необходимости 
инструментальной проверки 
выполненного лужения или пайки;
- очистки места выполнения действия 
от остатков используемого флюса;
- зачистки места лужения или пайки от 
дефектов, препятствующих надежному 
изолированию места выполнения 
работы;
- изолирования мест выполнения пайки
Умения:
- пользоваться специальной 
технологической оснасткой для 
выполнения пайки и лужения;
- выбирать способ сращивания 
проводов или кабеля в зависимости от 
материала токоведущих жил, 
назначения и нагруженности 
сращиваемых проводов или кабелей
Знания:
- приемы основных видов слесарных, 
слесарно-сборочных и 
электромонтажных работ при 
выполнении трудовой функции;_____



- простейшие инструменты и 
приспособления для сборки, разборки и 
очистки устройства;
- технология выполнения работ;
- физические и химические основы 
процессов пайки и лужения;
- химические особенности 
используемых при пайке и лужении 
флюсов в пределах выполняемых 
работ;
- назначение, свойства и области 
применения электроизоляционных 
материалов в пределах выполняемых 
работ

Обслуживание, 
ремонт и наладка 
устройств силовой 
электроники и 
пускозащитной 
аппаратуры

ПК 3.1. Производить 
обслуживание и 
ремонт устройств 
силовой электроники 
и пускозащитной 
аппаратуры

Практический опыт:
- очистки от загрязнений 
обслуживаемого или ремонтируемого 
устройства;
- диагностики неисправностей 
устройства силовой электроники;
- проверки состояния деталей и узлов 
механизма или устройства на 
отсутствие повреждений, а также на 
соответствие их размеров и иных 
параметров требованиям 
конструкторской документации;
- ремонта устройств или механизмов с 
использованием готовых деталей из 
ремонтного комплекта или с 
изготовлением деталей на рабочем 
месте;
- устранения повреждений на деталях 
или узлах устройств или механизмов;
- замены не поддающихся 
восстановлению деталей или узлов 
устройств или механизмов
Умения:
- пользоваться диагностическими 
приборами для определения 
неисправностей устройства силовой 
электроники и пускозащитной 
аппаратуры;
- пользоваться специальной 
технологической оснасткой для 
разборки и сборки устройства или 
механизма
Знания:
- основные инструменты и 
приспособления для обслуживания и 
ремонта устройства силовой 
электроники (УСЭ) и пускозащитной 
аппаратуры в пределах выполняемых



работ;
- типы полупроводниковых приборов, 
используемых в УСЭ, принцип 
действия и особенности их 
конструкции в пределах выполняемых 
работ;
- назначение и принцип действия УСЭ 
в пределах выполняемых работ;
- диагностика неисправностей УСЭ и в 
ПЗА в пределах выполняемых работ;
- технология выполнения работы

ПК 3.2 Производить 
наладку устройств 
силовой электроники 
и пускозащитной 
аппаратуры

Практический опыт:
- сбора устройства или механизма;
- проверки состояния деталей и узлов 
механизма или устройства на 
отсутствие повреждений, а также на 
соответствие их размеров и иных 
параметров требованиям 
конструкторской документации
Умения:
- пользоваться специальной 
технологической оснасткой для 
разборки и сборки устройства или 
механизма
Знания:
- типы полупроводниковых приборов, 
используемых в УСЭ, принцип 
действия и особенности их 
конструкции в пределах выполняемых 
работ;
- назначение и принцип действия УСЭ 
в пределах выполняемых работ;
- диагностика неисправностей УСЭ и в 
ПЗА в пределах выполняемых работ;
- технология выполнения работы_____



5.3. Рабочая программа воспитания
5.3.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы:
Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 
практике.

Задачи:
-  формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
-  организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно - 

ценностные социализирующие отношения;
-  формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 
развития государства;

-  усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 
воспитания.

5.4. Календарный план воспитательной работы

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 
программы

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и 
лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 
материалами, учитывающими требования международных стандартов.

Перечень специальных помещений 

Кабинеты:
- социально-экономических дисциплин;
- иностранного языка;
- безопасности жизнедеятельности и охраны труда;
- технического черчения;
- основ материаловедения;
- технической механики;
- технологии электромонтажных работ.

Лаборатории:
- электротехники;
- технологии производства продукции растениеводства и животноводства;
- сельскохозяйственных машин и оборудования животноводческих комплексов и 

механизированных ферм;
- электрических машин,
- электрических аппаратов,
- электрического и электромеханического оборудования,



- технической эксплуатации и обслуживания электрического и электромеханического 
оборудования.

Мастерские:
- слесарных, электромонтажных работ

Спортивный комплекс 

Залы:
-  библиотека, читальный зал с выходом в интернет;
-  актовый зал;
и др.

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз 
практики по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в 
сельском хозяйстве.

ГБПОУ ВО «ЮПИГК», реализующий программу по профессии 35.01.15 Мастер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве, должна располагать 
материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 
предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально 
необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения 
включает в себя:

6.1.2.1. Оснащение кабинетов
Кабинет социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием:
- посадочные места по количеству обучающихся,
- рабочее место преподавателя,
- плакаты по темам занятий,
- комплект карт по истории Отечества;
техническими средствами обучения:
- мультимедийный комплекс (проектор, проекционный экран, ноутбук).

Кабинет иностранного языка, оснащенный оборудованием:
- лекционные места для студентов,
- стол для преподавателя,
- стенды для учебных пособий и наглядного материала (таблицы, плакаты);
техническими средствами обучения:
- компьютер,
- видеопроектор,
- экран.
Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда», оснащенный 

оборудованием:
- рабочее место преподавателя;
- рабочие места по количеству обучающихся;
- комплекты индивидуальных средств защиты;
- робот-тренажёр для отработки навыков первой доврачебной помощи;
- контрольно-измерительные приборы и приборы безопасности;
- огнетушители порошковые (учебные);
- огнетушители пенные (учебные);
- огнетушители углекислотные (учебные);



- устройство отработки прицеливания;
- учебные автоматы АК-74;
- винтовки пневматические;
- медицинская аптечка с техническими средствами обучения:
- войсковой прибор химической разведки (ВПХР);
- рентгенметр ДП-5В; 
техническими средствами:
- компьютер;
- проектор;
- экран;

Кабинет технического черчения, оснащенный оборудованием:
- доска учебная,
- рабочие места по количеству обучающихся,
- рабочее место для преподавателя,
- наглядные пособия (детали, сборочные узлы, плакаты, модели и др.),
- комплекты учебно-методической и нормативной документации; 
техническими средствами обучения:
- компьютер,
- принтер,
- графопостроитель (плоттер),
- проектор с экраном,
- программное обеспечение «Компас», «AutoCAD».

Кабинет основы материаловедения, оснащенный оборудованием:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий «Материаловедение»;
- объемные модели металлической кристаллической решетки;
- образцы металлов (стали, чугуна, цветных металлов и сплавов);
- образцы неметаллических материалов;
- образцы смазочных материалов; 
техническими средствами обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультимедиа проектор

Кабинет технической механики, 
оснащенный оборудованием:
- комплект учебно-методической документации,
- наглядные пособия,
- учебные дидактические материалы,
- стенды,
- комплект плакатов,
- модели;
техническими средствами обучения:
- компьютер,
- сканер,
- принтер,
- проектор,
- плоттер,
- программное обеспечение общего назначения.



Кабинет технологии электромонтажных работ, оснащенный оборудованием:
- комплект ученической мебели;
- лицензированное программное обеспечение;
- комплект учебной литературы и нормативной документации;
- комплект учебно-методической документации; 
техническими средствами обучения:
- компьютер,
- проектор,
- локальная сеть;

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 
воспитательной работы.

Кабинет самоподготовки, оснащенный оборудованием:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя; 
техническими средствами обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультимедиа проектор.

6.1.2.3. Оснащение лабораторий
Лаборатория электротехники, оснащенная оборудованием:
- рабочее место преподавателя;
- рабочие места обучающихся;
- учебно-лабораторные стенды и контрольно-измерительная аппаратура для 

измерения параметров электрических цепей;
- лабораторный комплект (набор) по электротехнике;
- плакаты по темам лабораторно-практических занятий.

Лаборатория технологии производства продукции растениеводства и животноводства, 
оснащенная оборудованием:

- крытый ангар с участком технологического поля
- навесные и прицепные сельскохозяйственные машины
- комплект инструментов, приспособлений для разборо-сборочных работ;
- комплект плакатов;
- комплект учебно-методической документации.
- оборудование животноводческих комплексов и механизированных ферм; 
техническими средствами:
- персональный компьютер с мультимедийным проектором.

Лаборатория сельскохозяйственных машин и оборудования животноводческих 
комплексов и механизированных ферм, оснащенная оборудованием:

- навесные и прицепные сельскохозяйственные машины;
- самоходные сельскохозяйственные машины;
- детали, узлы и агрегаты навесных, прицепных и самоходных сельскохозяйственных 
машин;
- комплект инструментов, приспособлений для разборо-сборочных работ;
- комплект плакатов;
- комплект учебно-методической документации; 
техническими средствами:
- персональный компьютер с мультимедийным проектором.



Лаборатории электрических машин, электрических аппаратов, электрического и 
электромеханического оборудования, технической эксплуатации и обслуживания 
электрического и электромеханического оборудования, оснащенные оборудованием:

- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект деталей, инструментов, приспособлений;
- комплект бланков технологической документации;
- комплект учебно-методической документации;
- наглядные пособия;
- стенды для выполнения практических работ;
- электрические машины;
- пускорегулирующая аппаратура;
- осветительные элементы.

6.1.2.4. Оснащение мастерских
Мастерская слесарных, электромонтажных работ, оснащенная оборудованием:
- рабочие места по количеству обучающихся;
- наборы монтерских инструментов;
- провода и кабели различных марок и сечений;
- стенды для подключения электрических двигателей и пускорегулирующей 

аппаратуры;
- электроизмерительные приборы.

6.1.2.5. Оснащение баз практик
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику.
Учебная практика реализуется в мастерских ГБПОУ ВО «ЮПИГК» и требует наличия 

оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 
видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 
оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионата «Профессионалы» 
по компетенции «Электромонтаж» (или их аналогов).

Производственная практика реализуется в организациях агроинженерного профиля, 
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 13 Сельское 
хозяйство, 40 Сквозные виды деятельности в промышленности.

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 
деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 
компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 
использованием современных технологий, материалов и оборудования.

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы
6.2.1. Библиотечный фонд ГБПОУ ВО «ЮПИГК» укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не 
менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 
(модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 
одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 
замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 
менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к



современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
обновлению (при необходимости).

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по 
всем учебным дисциплинам (модулям).

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 
должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 
адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.
№
п/п

Наименование лицензионного и 
свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том 
числе отечественного производства

Код и наименование 
учебной дисциплины 

(модуля)

Кол-во

1. Операционная система все учебные дисциплины и 
профессиональные модули

на каждое 
рабочее место

2. Антивирусное программное 
обеспечение

все учебные дисциплины и 
профессиональные модули

на каждое 
рабочее место

3. Программы-архиваторы все учебные дисциплины и 
профессиональные модули

на каждое 
рабочее место

4. Программные средства 
телекоммуникационных технологий, 
включающие браузер, почтовую 
программу (email-клиент)

все учебные дисциплины и 
профессиональные модули

на каждое 
рабочее место

5. Пакет офисных программ, 
включающий текстовый редактор, 
табличный процессор, программу 
создания презентаций

все учебные дисциплины и 
профессиональные модули

на каждое 
рабочее место

6. Аудиоплеер все учебные дисциплины и 
профессиональные модули

на каждое 
рабочее место

7. Видеоплеер все учебные дисциплины и 
профессиональные модули

на каждое 
рабочее место

8. Графический редактор ОП.03 Информатика и 
информационно
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

рабочее место 
преподавателя, 
рабочие места 
студентов

9. Аудиоредактор ОП.03 Информатика и 
информационно
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

рабочее место 
преподавателя, 
рабочие места 
студентов

10. Видеоредактор ОП.03 Информатика и 
информационно
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

рабочее место 
преподавателя, 
рабочие места 
студентов



6.3. Требования к практической подготовке обучающихся
6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико
ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 
квалифицированных рабочих, служащих путем расширения компонентов (частей) 
образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 
связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 
получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих 
требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.

6.3.2. ГБПОУ ВО «ЮПИГК» самостоятельно проектирует реализацию 
образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 
курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 
подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой 
профессии/специальности.

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
-  реализуется при проведении практических и лабораторных занятий,

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной
деятельности;

-  предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение,
моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к 
реальным производственным;

-  может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 
последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 
организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 
все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы.

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 
лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 
практики и иных структурных подразделениях ГБПОУ ВО «ЮПИГК», а также в специально 
оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании 
договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между ГБПОУ ВО 
«ЮПИГК» и профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю 
соответствующей образовательной программы.

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 
могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 
организованных в форме демонстрационного экзамена.

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся
6.4.1. Условия организации воспитания определяются ГБПОУ ВО «ЮПИГК».
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте.
Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися:
-  информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и

т.д.);
-  массовые и социокультурные мероприятия;
-  спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;
-деятельность творческих объединений, студенческих организаций;
-  психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;



-  научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты
и др.);

-  профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 
экскурсии и др.);

-  опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся.

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками ГБПОУ ВО «ЮПИГК», а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 13 Сельское хозяйство или 40 
Сквозные виды деятельности в промышленности, и имеющими стаж работы в данной 
профессиональной области не менее трех лет.

Квалификация педагогических работников ГБПОУ ВО «ЮПИГК» должна отвечать 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии).

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 13 Сельское 
хозяйство или 40 Сквозные виды деятельности в промышленности^, не реже одного раза в 
три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 13 Сельское хозяйство или 40 
Сквозные виды деятельности в промышленности, в общем числе педагогических 
работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной 
программы, должна быть не менее 25 процентов.

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы

6.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 
нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 
программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 
укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 
ноября 2015 г. № АП-114/18вн.

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 
реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 
преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 
средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 
(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики».



Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 
итоговой аттестации

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее -  ГИА) является обязательной для 
образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 
направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 
компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих, выполняют выпускную квалификационную работу в виде демонстрационного 
экзамена.

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 
квалифицированного рабочего, служащего: мастер.

7.3. Для государственной итоговой аттестации ГБПОУ ВО «ЮПИГК» 
разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства.

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 
профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных ИРПО при 
условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов.

7.4. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 
демонстрационного экзамена, описание процедур и условий проведения государственной 
итоговой аттестации, критерии оценки.



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ГИА 

ПО ПРОФЕССИИ

35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском

хозяйстве
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА

1.1. Особенности образовательной программы
Фонды оценочных средств разработаны для профессии 35.01.15 Мастер по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве.
В рамках профессии СПО предусмотрено освоение следующей квалификации: 

мастер.
Содержание образования по специальности определяется образовательной 

программой, разрабатываемой ГБПОУ ВО «ЮПИГК» в соответствии с ФГОС СПО с 
учетом соответствующей примерной основной образовательной программы, включенной 
в реестр примерных основных образовательных программ (далее -  ПООП), и 
предполагает освоение следующих видов деятельности:

монтаж, обслуживание, ремонт и наладка производственных сельскохозяйственных 
электроустановок, осветительных приборов, электроаппаратов и электрических машин; 

монтаж, обслуживание и ремонт силовых и осветительных проводов и кабелей; 
обслуживание, ремонт и наладка устройств силовой электроники и пускозащитной 

аппаратуры.
В соответствии с обозначенными видами деятельности сформированы 3 

профессиональных модуля, обязательных для изучения.

1.2. Применяемые материалы

Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний видов 
профессиональной деятельности рекомендуется применять следующие материалы:

Виды профессиональной 
деятельности

Профессиональный стандарт Компетенция
Ворлдскиллс

монтаж, обслуживание, ремонт и 
наладка производственных 
сельскохозяйственных 
электроустановок, осветительных 
приборов, электроаппаратов и 
электрических машин

Профессиональный стандарт 
«Слесарь-электрик», 
утвержден приказом 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации от 28 
сентября 2020г. №660н

18 WSI 
Электромонтаж

монтаж, обслуживание и ремонт 
силовых и осветительных проводов и 
кабелей

Профессиональный стандарт 
«Слесарь-электрик», 
утвержден приказом 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации от 28 
сентября 2020г. №660н

18 WSI 
Электромонтаж

обслуживание, ремонт и наладка 
устройств силовой электроники и 
пускозащитной аппаратуры

Профессиональный стандарт 
«Слесарь-электрик», 
утвержден приказом 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации от 28 
сентября 2020г. №660н

18 WSI 
Электромонтаж



1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА
Состав профессиональных компетенций по видам профессиональной 

деятельности (сведения из п. 3.3 ФГОС), соотнесенных с заданиями, предлагаемыми в
комплекте.

Для профессии
Оцениваемые виды профессиональной деятельности и 

профессиональные компетенции
Описание выполняемых в ходе 

процедур ГИА заданий

Демонстрационный экзамен

Монтаж, обслуживание, ремонт и наладка производственных 
сельскохозяйственных электроустановок, осветительных 
приборов, электроаппаратов и электрических машин 
ПК 1.1. Производить обслуживание и ремонт 
производственных сельскохозяйственных электроустановок, 
осветительных приборов, электроаппаратов и электрических 
машин
ПК 1.2. Производить монтаж и наладку производственных 
сельскохозяйственных электроустановок, осветительных 
приборов, электроаппаратов и электрических машин 
Монтаж, обслуживание и ремонт силовых и осветительных 
проводов и кабелей
ПК 2.1. Производить монтаж силовых и осветительных 
проводов и кабелей
ПК 2.2. Производить обслуживание и ремонт силовых и 
осветительных проводов и кабелей

Монтаж в промышленной и 
гражданской отраслях

Поиск неисправностей

Обслуживание, ремонт и наладка устройств силовой
электроники и пускозащитной аппаратуры
ПК 3.1. Производить обслуживание и ремонт устройств
силовой электроники и пускозащитной аппаратуры
ПК 3.2. Производить наладку устройств силовой электроники
и пускозащитной аппаратуры

Программирование логического 
реле

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Структура задания для процедуры ГИА
Структура процедуры ГИА по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве предусматривает проведение 
демонстрационного экзамена.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 
индивидуальный учебный план по основной профессиональной образовательной 
программе по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в сельском хозяйстве.

Демонстрационный экзамен проводится по компетенции 18 WSI Электромонтаж. 
Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессионального 
стандарта и с учетом оценочных материалов, разработанных ИРПО.

Задание для проведения демонстрационного экзамена для каждого студента 
определяется методом случайного выбора в начале демонстрационного экзамена.



Перечень модулей для выбора и возможные сочетания модулей определяются ГБПОУ ВО 
«ЮПИГК», исходя из возможностей образовательной организации и особенностей 
образовательной программы. Общее время, отводимое на выполнение заданий 
демонстрационного экзамена, составляет 7 часов.

2.2. Порядок проведения процедуры
Для проведения ГИА ГБПОУ ВО «ЮПИГК» разрабатывается и утверждается 

Положение о ГИА с описанием порядка, структуры, заданий ГИА.
Программа государственной итоговой аттестации, задания, критерии их 

оценивания, продолжительность демонстрационного экзамена утверждаются ГБПОУ ВО 
«ЮПИГК» и доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до 
начала государственной итоговой аттестации.

Подготовка и аттестация выпускников проводится по календарному учебному 
графику на учебный год. Допуск студентов к государственной итоговой аттестации 
оформляется приказом директора.

Расписание проведения государственной итоговой аттестации выпускников 
утверждается директором ГБПОУ ВО «ЮПИГК» и доводится до сведения студентов.

Для проведения итоговой государственной аттестации создается Государственная 
экзаменационная комиссия (ГЭК).

Численность ГЭК составляет не менее 5-ти человек.
Состав ГЭК определяется приказом директора. Этим же приказом назначается, из 

числа работников образовательной организации, секретарь ГЭК.
Проведение демонстрационного экзамена проходит в следующем порядке:
1. Проведение инструктажа по охране труда и технике безопасности. Если участник 

отсутствует во время инструктажа, он не допускается к экзамену.
2. Демонстрационный экзамен. Выполнение заданий.
Время выполнения заданий в один день -  7 часов.
Демонстрационный экзамен включает задания, составленные на основе 

компетенции WS 18 WSI Электромонтаж. Состоит из трех заданий.
3. Подведение итогов: подсчет баллов; заполнение протокола; обобщение 

результатов с учетом критериев перевода в систему оценивания; объявление решения 
ГЭК.

3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

3.1. Структура и содержание типового задания
3.1.1. Формулировка типового практического задания (приводится наименование 

задания для оценки результатов освоения программы СПО):
1.1. Монтаж электрооборудование и электропроводок
Участнику, в отведенное время необходимо выполнить монтаж электроустановки 

реверсивного управления асинхронным двигателем, включающего в себя кабеленесущие 
системы, элементы управления и сигнализации, выполнить монтаж и коммутацию НКУ 
руководствуясь монтажными, принципиальными или иными схемами, предусмотренными 
заданием.

Управление двигателем осуществляется кнопочными выключателями 
^В1«:Вперед», SB2«Стоп», SB3«Назад») расположенными на пульте управления и 
концевыми выключателями (SQ1, SQ2). Вращение двигателя подтверждается световой 
сигнализацией (HL1, HL3), наличие напряжения на щите подтверждается световой



сигнализацией (HL2). Схема должна быть защищена от одновременного срабатывания 
контакторов механической блокировкой контакторов (КМ1, КМ2).

Режимы работы:
Нажатие SB1 «Вперед» - вращение М через КМ1 (в прямом направлении)
Нажатие SB2 «Стоп» - остановка М
Нажатие SB3 «Назад» - вращение М через КМ2 (в обратном направлении)
Нажатие SQ1 - остановка М (в прямом направлении)
Нажатие SQ2 - остановка М (в обратном направлении)
Срабатывание КК - остановка М, включение HA(звонок)
Принципиальная схема представлен на рисунке

1.2. Поиск неисправностей
Электроустановка может содержать:
цепь освещения;
розеточная цепь;
силовая цепь;
цепь управления.
Типы неисправностей, которые могут быть внесены в электроустановку:
неправильный цвет проводника;
неправильная фазировка;
короткое замыкание;
разрыв цепи;
Interconnection (взаимная связь).
На рисунке представлены стандартные символы неисправностей;
По завершению всеми участниками этого модуля, они могут увидеть внесенные

неисправности.
Короткое замыкание

. = 1  Low Insulallcn Resistance Н и З К О е  СОИрОТИВЛеНИе ИЗОЛЯЦИИ

S  (ncormetl sarftrg  ;ilm ei .аче r ln a d )
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Неправильные настройки
(таймер/перегрузка)
Визуальная неисправность 
Полярность/чередование фаз 
Соединение с высоким
сопротивлением.

Для выполнения требований данного модуля, участникам необходимо использовать 
контрольные приборы, которые соответствуют требованиям безопасности. Запрещается 
вносить свои или исправлять найденные неисправности.

Стенд «Поиск неисправностей» должен соответствовать ФНЧ/Hi-Tech 17,18,19 г.г.

2. Программирование логического реле
Участнику необходимо создать программу управления логическим реле согласно 

заданного алгоритма. Среда программирования -  FBD.
Стенд для программирования является универсальным инструментом для проверки 

навыков программирования. Минимальные требования к стенду:
Программируемое реле 230В/24В, 8 входов, 4 выхода -  1 шт.
Кнопка управления (1НО,1НЗ) -  4 шт.
Выключатель/переключатель (1НО с фиксацией) -  4 шт.
Принципиальная схема.
Пример оформления стенда представлен на рисунке

Ю з Ы з Ю П

Алгоритм работы электроустановки является частью варианта задания и 
направляется вв подготовительный день.

3.1.2. Условия выполнения практического задания:
Для проведения экзамена приглашаются представители работодателей, организуется 

видеотрансляция.

3.2. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена
3.2.1. Порядок оценки



№
п/п

Демонстрируемые результаты (по каждой из задач) Количественные
показатели

1. Монтаж электрооборудование и электропроводок 40

2. Поиск неисправностей 40

3. Программирование логического реле 20

ИТОГО: 100

3.2.2. Порядок перевода баллов в систему оценивания.
В таблице представлено соотношение полученных баллов на демонстрационном 

экзамене и итоговой оценки
Оценка Баллы

«отлично» 95-100
«хорошо» 80-95
«удовлетворительно» 65-80
«неудовлетворительно» менее 65



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

«Юрьев-Польский индустриально-гуманитарный колледж»

Приложение 3
к ОП по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию

электрооборудования в сельском хозяйстве

СОГЛАСОВАНО 
Председатель 

Студенческого совета

протокол №1 
от«30» августа 2024 года

СОГЛАСОВАНО 
Председатель 

родительского комитета
_______Д.Н. Комчихин

от«30» августа 2024 года

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования в сельском хозяйстве

СОГЛАСОВАНО 
на заседании педсовета 

протокол №1 
от«30» августа 2024 года

УТВЕРЖДАЮ: 
Директор ГБПОУ ВО «ЮПИГК»

________  Е.В. Кудряшова
«30» августа 2024 г.

2024 г.



РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание

Наименование
программы

Рабочая программа воспитания по профессии 35.01.15 Мастер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском 
хозяйстве

Основания для 
разработки 
программы

Настоящая программа разработана на основе следующих 
нормативных правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 
«О Стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года»;
Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;
Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 
экстремистской деятельности»;
Федеральный закон от 24.06.1999 № 1 20-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних»;
распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 
реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года;
Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования по профессии 35.01.15 
Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в 
сельском хозяйстве, утвержденный Приказом Минпросвещения 
России от 13.05.2022 № 329;
Профессиональный стандарт «Слесарь-электрик», утвержден 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 28 сентября 2020г. №660н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 22 октября 
2020г., регистрационный №60530)

Цель программы Создание организационно-педагогических условий для 
формирования личностных результатов обучающихся, 
проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к 
российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам 
и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 
Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской 
Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, 
служащих/специалистов среднего звена, определенных 
отраслевыми требованиями (корпоративной культурой).

Сроки
реализации
программы

10 месяцев



Исполнители Директор колледжа, заместитель директора по воспитательной и
программы социальной работе, классные руководители учебных групп,

мастера производственного обучения, преподаватели, 
заведующие отделениями, педагог-психолог, социальный 
педагог, члены Студенческого совета, представители 
родительского комитета, представители организаций - 
работодателей

Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных 
духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 
патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 
над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 
и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 
России.

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 
(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание -  деятельность, 
направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Личностные результаты 
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 
выражающий свою российскую идентичность в поликультурном 
и многоконфессиональном российском обществе и современном 
мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, 
с Российским государством, демонстрирующий ответственность 
за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России, сохранять и защищать историческую правду 
о Российском государстве

ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения 
к историческому и культурному наследию России. Осознанно 
и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе 
по социальным, национальным, религиозным признакам; 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 
деятельности. Обладающий опытом гражданской социально 
значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно
патриотических и др. объединениях, акциях, программах).

ЛР 2



Принимающий роль избирателя и участника общественных 
отношений, связанных с взаимодействием с народными 
избранниками
Демонстрирующий приверженность традиционным духовно
нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 
честности, порядочности, открытости. Действующий и 
оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно
нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому 
взаимодействию и неформальному общению с представителями 
разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий 
их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения 
окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение 
к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 
поддержке нуждающихся в ней

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 
осознающий ценность собственного труда и труда других людей. 
Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 
сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 
планов, потребностей своей семьи, российского общества. 
Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию 
в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение 
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 
на самообразование и профессиональную переподготовку в 
условиях смены технологического уклада и сопутствующих 
социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой 
среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой 
родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 
ценностей многонационального народа России. Выражающий свою 
этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 
России, деятельно выражающий чувство причастности 
к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 
Проявляющий ценностное отношение к историческому 
и культурному наследию народов России, к национальным 
символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 
проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, 
поддерживающий их заинтересованность в сохранении 
общероссийской культурной идентичности, уважающий их права

ЛР 5

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих 
способностей, образовательного и профессионального маршрута, 
выбранной квалификации

ЛР 6

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 
каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 
каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу

ЛР 7



мировоззренческого выбора, самоопределения.
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 
принадлежности каждого человека, предупредительный 
в отношении выражения прав и законных интересов других людей
Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов 
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных групп в российском обществе; национального 
достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 
необходимости обеспечения конституционных прав и свобод 
граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность 
межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, 
народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению 
и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства, включенный 
в общественные инициативы, направленные на их сохранение

ЛР 8

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. 
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни 
(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 
физическая активность), демонстрирующий стремление 
к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное 
и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных 
наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 
психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде

ЛР 9

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 
проявляющий сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социальных, экономических 
и профессионально-производственных процессов на окружающую 
среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 
вред природе, распознающий опасности среды обитания, 
предупреждающий рискованное поведение других граждан, 
популяризирующий способы сохранения памятников природы 
страны, региона, территории, поселения, включенный 
в общественные инициативы, направленные на заботу о них

ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. Критически оценивающий 
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 
Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации 
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность 
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный 
на собственное самовыражение в разных видах искусства, 
художественном творчестве с учётом российских традиционных 
духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве 
собственного быта. Разделяющий ценности отечественного 
и мирового художественного наследия, роли народных традиций 
и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 
отношение к технической и промышленной эстетике

ЛР 11

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 
понимание брака как союза мужчины и женщины для создания

ЛР 12



семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений 
со своими детьми и их финансового содержания

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями

к деловым качествам личности
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 
другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 
деятельности

ЛР 13

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности

ЛР 14

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 
деятельности как к возможности личного участия в решении 
общественных, государственных, общенациональных проблем

ЛР 15

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 
современному уровню экологического мышления, применяющий 
опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и 
практической деятельности в жизненных ситуациях и 
профессиональной деятельности

ЛР 16

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии

ЛР 17

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации1 (при наличии)
Готовый к итоговой государственной аттестации в формате 
Демонстрационного экзамена. ЛР 18

Обладающий культурными нормами в сфере здоровья. ЛР 19
Обладающий навыками духовно-нравственной культуры, имеющий 
ценностные ориентации и мотивацию на непрерывный личностный 
профессиональный рост.

ЛР 20



РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 
РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 
контрольных и оценочных процедур по профессиональным модулям и учебным 
дисциплинам, предусмотренным настоящей ПООП СПО2.

Примерные критерии оценки личностных результатов обучающихся3:
-  демонстрация интереса к будущей профессии;
-  оценка собственного продвижения, личностного развития;
-  положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
-  ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности;
-  проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
-  участие в исследовательской и проектной работе;
-  участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях;
-  соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики;
-  конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
-  демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа;
-  готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
-  сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;
-  проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества;
-  проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону;
-  отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся;
-  отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве;
-  участие в реализации просветительских программ, поисковых,

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных
объединениях;

-  добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 
граждан;

-  проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 
природным богатствам России и мира;

-  демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 
отношения к действиям, приносящим вред экологии;



-  демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 
здоровья обучающихся;

-  проявление культуры потребления информации, умений и навыков
пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 
информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

-  участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;
-  проявление экономической и финансовой культуры, экономической

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально - 
экономической действительности.

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 
для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 
лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 
сфере образования, требованиями ФГОС СПО, и имеющимися ресурсами ГБПОУ ВО 
«Юрьев-Польский индустриально-гуманитарный колледж».

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Реализация рабочей программы воспитания осуществляется 

квалифицированными специалистами:
Руководитель - заместитель директора по воспитательной и социальной работе
Исполнители:
1.Классные руководители
2.Преподаватели
3.Мастера производственного обучения
4.Воспитатели общежитий
5.Педагог-психолог
6.Социальный педагог
7.Заведующие отделениями
Функционал работников регламентируется должностной инструкцией.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Образовательная организация располагает материально -технической базой, 

обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе мероприятий. При этом при 
подготовке к соревнованиям Ворлдскиллс используются ресурсы организаций-партнеров.

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 
соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и 
требований.

Для проведения воспитательной работы образовательная организация обладает 
следующими ресурсами:

библиотека, музей истории колледжа, выставочные экспозиции;



небольшой зал (ноутбук, усилитель, колонки, проектор, микрофоны)
спортивный зал со спортивным оборудованием;
гимнастический зал, тренажёрный зал,
открытый стадион, футбольное поле;
учебные кабинеты и мастерские
3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 
мультимедийной техникой, интернет - ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
-  информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;
-  информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
-  планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения
-  дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности) 
эдо.образование33.рф;

-  дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).

Система воспитательной деятельности колледжа представлена на сайте: 
ypigk. spo. obrazovanie33. ru
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Дата Содержание4 и формы5 

деятельности
Участники6 Место

7проведения7

Ответственные8 Коды ЛР9

С Е Н Т ЬРБ
!-Н

День знаний Все
группы

Аудитории Заместитель директора, 
курирующий воспитание, кураторы 
групп10

ЛР 4; ЛР 7

День окончания Второй мировой войны 2 курс Аудитория Преподаватель истории ЛР 1; ЛР 511
День солидарности в борьбе с 
терроризмом

Все группы Аудитории 
(15 мин 1-й 
пары)

Заместитель директора, 
курирующий воспитание, педагоги

ЛР 3; ЛР 8

Правила здорового питания: 
энергетический баланс

1 курс Аудитория Преподаватель химии ЛР 9

Посвящение в студенты
Введение в профессию (специальность)
День победы русских полков во главе с 
Великим князем Дмитрием Донским 
(Куликовская битва, 1380 год).
День зарождения российской 
государственности (862 год)
Всемирный день туризма

ОКТЯБРЬ
День пожилых людей
День Учителя



День памяти жертв политических 
репрессий

НОЯБРЬ
День народного единства
День матери

ДЕКАБРЬ

День Героев Отечества
День Конституции Российской 
Федерации

ЯНВАРЬ
Новый год

«Татьянин день» (праздник студентов)
День снятия блокады Ленинграда

ФЕВРАЛЬ
День воинской славы России 
(Сталинградская битва, 1943)
День русской науки
День защитников Отечества

МАРТ

Международный женский день
День воссоединения Крыма с Россией

АПРЕЛЬ
День космонавтики

МАЙ
Праздник весны и труда
День Победы



День славянской письменности и 
культуры
День российского 
предпринимательства

ИЮ1ЯЬ
Международный день защиты детей
День эколога
Пушкинский день России
День России
День памяти и скорби
День молодежи

ИЮЛЬ

День семьи, любви и верности
АВГУСТ

День Государственного Флага 
Российской Федерации
День воинской славы России (Курская 
битва, 1943)
День российского кино



Рецензия 
на образовательную программу 

среднего профессионального образования 
по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования в сельском хозяйстве 
квалификация: Мастер

Представленная к рецензированию программа подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) по профессии 35.01.15 Мастер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве, реализуемая 

ГБПОУ ВО «ЮПИГК», представляет собой систему документов, разработанных и 

утвержденных ГБПОУ ВО «ЮПИГК» на основе Приказа Министерства 

просвещения России от 13.05.2022 № 329 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования в сельском хозяйстве».

Образовательная программа представляет комплекс основных характеристик 

образования, организационно-педагогических условий, форм аттестации и 

определяет цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в 

сельском хозяйстве, включает в себя: календарный учебный график, учебный план, 

рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, программы 

всех видов практик, фонды оценочных средств для проведения текущей, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся, программу 

государственной итоговой аттестации, рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной программы.

В характеристике образовательной программы указаны: цель и задачи 

ППКРС; срок освоения ППКРС; уровень образования; виды профессиональной 

деятельности, к которым готовятся выпускники; планируемые результаты освоения 

ППКРС и др.

Фактическое ресурсное обеспечение образовательной программы включает в 

себя: кадровое обеспечение реализации образовательной программы; учебно



методическое и информационное обеспечение образовательного процесса; 

материально-техническую базу ГБПОУ ВО «ЮПИГК».

Срок освоения основной профессиональной образовательной программы по 

заочной форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий составляет 1 год 10 месяцев (на базе основного общего образования).

Выпускник образовательной программы по квалификации «Мастер» 

осваивает общие виды деятельности:

монтаж, обслуживание, ремонт и наладка производственных 

сельскохозяйственных электроустановок, осветительных приборов, 

электроаппаратов и электрических машин;

- монтаж, обслуживание и ремонт силовых и осветительных проводов и 

кабелей;

- обслуживание, ремонт и наладка устройств силовой электроники и 

пускозащитной аппаратуры.

Структура ППКРС в соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессии

35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском 

хозяйстве предусматривает изучение следующих учебных циклов: социально- 

гуманитарного цикла; общепрофессионального цикла; профессионального цикла.

Разработанный учебный план определяет перечень, объемы, 

последовательность изучения дисциплин, профессиональных модулей, виды 

учебных занятий, формы промежуточной аттестации, этапы учебных и 

производственных практик, обязательную форму государственной итоговой 

аттестации -  демонстрационный экзамен. Учебный план включает дисциплины 

обязательной и вариативной части. Вариативная часть дает возможность 

расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной 

части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и возможностями продолжения образования.

Оценка рабочих программ учебных дисциплин, МДК и практик позволяет 

сделать вывод об их высоком качестве и достаточном уровне методического 

обеспечения. Каждая рабочая программа составлена в соответствии с общими 

требованиями и имеет единую структуру. В рабочих программах учебных



дисциплин/МДК четко сформулированы конечные результаты обучения в 

органичной связи с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми 

компетенциями в целом по ОП СПО по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве.

Методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ППКРС представлено фондами оценочных средств (для текущего 

контроля, промежуточного контроля и итоговой аттестации), позволяющими 

оценить степень сформированности компетенций у обучающихся по данной 

образовательной программе. Фонды оценочных средств учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практик и государственной итоговой аттестации 

включают в себя:

- перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в 

результате освоения образовательной программы (дисциплины, практики);

- описание показателей и критериев оценивания компетенций;

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы (дисциплины, практики);

методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы (дисциплины, практики).

Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательной 

программы включает основные учебные издания: учебники, учебные пособия, 

учебно-методические пособия, информационные ресурсы, включая электронные 

пособия и ресурсы; научные издания; методические указания по видам занятий, 

предусмотренных учебным планом. Обеспечен индивидуальный неограниченный 

доступ к электронным библиотечным системам, содержащим издания учебной, 

учебно-методической и иной литературы. Фонд дополнительной литературы, 

помимо учебной литературы, включает официальные, справочно

библиографические и специализированные периодические издания.

В числе преимуществ программы необходимо отметить, что к ее реализации 

привлекается достаточно опытный преподавательский состав, а также лица 

являющиеся руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющие трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся



обучающиеся по основной образовательной программе 35.01.15 Мастер по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве. Все педагоги имеют 

базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и 

систематически повышают уровень своей квалификации.

Рецензируемая ОП полностью соответствует предъявляемым ФГОС 

требованиям к ресурсному обеспечению ОП. ГБПОУ ВО «ЮПИГК» располагает 

кадрами необходимой квалификации, материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, доступом студентов в сеть «Интернет».

В колледже разработана среда, обеспечивающая развитие общекультурных и 

социально-личностных компетенций выпускника. Создано нормативно

методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ОП, 

включающее фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации и программу государственной итоговой 

аттестации выпускников.

Таким образом, представленная на рецензирование образовательная 

программа (программа подготовки специалистов среднего звена) по профессии

35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском 

хозяйстве, реализуемая ГБПОУ ВО «ЮПИГК», в полной мере отвечает всем 

требованиям ФГОС СПО по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве и соответствует 

формированию общих и профессиональных компетенций по специальности, может 

быть использована для осуществления образовательной деятельности по профессии

35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском

хозяйстве.

17.06.2024

Начальник районных электрических с 
г. Юрьев -  Польский АО «ОРЭС Влад 
областная электрическая Компания» А.Ю. Викулов
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